
ESF+	DI	voor	Sectoren
Vanuit	het	Europees	Sociaal	Fonds
(ESF+)	is	€	70	miljoen	beschikbaar
voor	scholing	en	begeleiding	van
mensen	om	hun	positie	op	de
arbeidsmarkt	te	verbeteren.
Opleidings-	en	ontwikkelingsfondsen
of	samenwerkingsverbanden	waarin
werkgevers	én	werknemers
vertegenwoordigd	zijn,	kunnen	vanaf
2	oktober	2023	t/m	2	mei	2024	de

subsidie	aanvragen.	De	subsidiabele	kosten	bestaan	uit:

Intake	en	begeleidingskosten
Scholingskosten	en/of	opleidingsvouchers
Afname	EVC	procedures
Loonverletkosten	(onder	voorwaarden)

Aavas	is	betrokken	bij	meerdere	aanvragen	voor	deze	regio.	Voor	meer	informatie
over	de	subsidieaanvraag	en	voorwaarden	kun	je	contact	met	ons	opnemen.

ESF+	voor	Arbeidsmarktregio's
Actieve	Inclusie
De	projecten	uit	het	eerste	aanvraagtijdvak	2022	zijn	of	worden	op	korte	termijn
afgerond.	De	eindcontroles	door	UVB	starten	vanaf	medio	maart	2024.	Alle
arbeidsmarktregio's	hebben	in	het	aanvraagtijdvak	2023	een	vervolgaanvraag
ingediend.	Deze	projecten	lopen	door	t/m	december	2025.

Sociale	Inclusie
Voor	het	onderdeel	ESF+	Sociale	Inclusie	zijn	voor	eind	oktober	2023	door	32
regio's	aanvragen	ingediend.	Inmiddels	zijn	alle	aanvragen	door	UVB	beoordeeld	en
worden	de	subsidiebeschikkingen	verstuurd.

ESF	voor	pro/vso
Schooljaar	2022-2023
In	oktober	2023	zijn	door	Aavas	alle	einddeclaraties	ingediend	bij	UVB.	Vanaf
november	2023	is	de	eindcontrole	van	deze	projecten	gestart.	De	verwachting	is	dat
deze	controles	medio	maart	2024	worden	afgerond.	Later	in	de	nieuwsbrief	staat
een	voortgangsoverzicht	van	de	controle.

Schooljaar	2023-2024
De	projecten	voor	het	schooljaar	2023-2024	zijn	opgestart,	deze	projecten	zijn
onderdeel	van	een	tweejarige	aanvraag.	Na	afloop	van	het	schooljaar	2023-2024
wordt	door	Aavas	een	tussendeclaratie	opgesteld,	zodat	de	ESF+	middelen	vast	in
de	vorm	van	een	voorschot	aan	de	scholen	beschikbaar	gesteld	kunnen	worden.

De	subsidieregeling	School	en
omgeving	2023-2025	heeft	als	doel
meer	leerlingen	een	buitenschools
aanbod	aan	te	bieden.	Dit	aanbod
moet	passen	bij	de	lokale	behoefte
en	omgeving,	zodat	de	leerlingen
zich	ongeacht	hun	thuissituatie	of
omgeving	optimaal	kunnen
ontwikkelen.	Daarnaast	helpt	het	hen
om	vaardigheden	te	ontwikkelen	voor
meer	kansengelijkheid	in	het

onderwijs	en	een	gelijkwaardige	deelname	aan	de	maatschappij.	
De	subsidie	is	aan	te	vragen	van	1	april	tot	en	met	30	april	2024.	Alleen	categorie
A-vestigingen	en	categorie	B-vestigingen	kunnen	subsidie	aanvragen.	De
vestigingen	moeten	deel	uitmaken	van	een	lokale	coalitie.	De	regievoerder	moet	de
coalitie	eerst	aanmelden	en	geeft	daarbij	de	deelnemende	vestigingen	op.	U	kunt
pas	subsidie	aanvragen	als	de	coalitie	en	de	deelnemende	vestigingen	zijn
aangemeld	met	het	plan	van	aanpak.

Hoogte	subsidie	en	budget
Voor	de	schooljaren	2023/2024	en	2024/2025	is	aan	budget	€	563.103.423
beschikbaar.

Categorie	A:

Het	subsidiebedrag	voor	een	categorie	A-vestiging	wordt	berekend	door	het
aantal	leerlingen	dat	naar	verwachting	zal	deelnemen	aan	het	programma	te
vermenigvuldigen	met	een	bedrag	van	€236	per	klokuur	per	week.
Budget	€	303.703.011

Categorie	B:

Het	subsidiebedrag	voor	een	categorie	B-vestiging	wordt	berekend	door	het
aantal	leerlingen	dat	naar	verwachting	zal	deelnemen	aan	het	programma
verrijkte	schooldag	te	vermenigvuldigen	met	een	bedrag	van	€118	per
klokuur	per	week.

Wordt	voor	een	categorie	meer	subsidie	aangevraagd	dan	er	beschikbaar	is?	Dan
wordt	het	subsidiebedrag	per	aanvraag	binnen	die	categorie	evenredig	naar
beneden	bijgesteld.

Het	aanvraagloket	van	de	subsidie
verbinding	PO-VO	(inclusief	VSO)
gaat	binnenkort	open.	Van	14	februari
tot	en	met	13	maart	2024	kunnen
coalities	van	scholen	de	subsidie
aanvragen	bij	DUS-i.	De	regeling
volgt	de	subsidieregeling
Doorstroomprogramma’s	po-vo	op	en
heeft	als	doel	om	de	doorstroom	van
leerlingen	van	het	po	naar	het	vo	te
versoepelen.	

Met	de	subsidie	kunnen	scholen	nog	beter	samenwerken	om	de	overgang	van	po
naar	vo	te	versoepelen.	Ze	kunnen	de	subsidie	bijvoorbeeld	gebruiken	om
ouderbetrokkenheid	te	vergroten,	of	om	leerlingen	nog	eerder	en	beter	voor	te
bereiden	op	het	lesaanbod	in	het	vo	en	hen	de	benodigde	vaardigheden	bij	te
brengen.	De	overgang	van	het	po	naar	het	vo	is	een	kwetsbaar	moment	in	een
onderwijsloopbaan.	Een	goede	samenwerking	met	duidelijke	afspraken	tussen
scholen	voor	po	en	vo	zorgt	ervoor	dat	leerlingen	zo	min	mogelijk	worden	geremd	in
hun	ontwikkeling.	Dit	is	met	name	belangrijk	voor	kinderen	van	ouders	met	een	laag
inkomen,	omdat	de	leerprestaties	en	het	welbevinden	van	deze	leerlingen	vaker
een	daling	laten	zien	nadat	ze	van	het	PO	naar	het	VO	zijn	doorgestroomd.	Ook
krijgen	zij	vaker	een	advies	dat	niet	goed	aansluit	bij	hun	capaciteiten.	Daarom	zijn
zij	nog	meer	gebaat	zijn	bij	een	soepele	doorstroom	naar	het	VO.

De	subsidie	wordt	toegekend	voor	drie	jaar	met	schooljaar	2024-2025	als
eerste	subsidiejaar.
De	subsidie	kan	worden	aangevraagd	door	coalities	van	scholen.	Een
coalitie	wordt	gevormd	door	minimaal	twee	PO-scholen	en	één	VO-school,
waarbij	in	deze	nieuwe	regeling	ook	scholen	in	het	speciaal	onderwijs
kunnen	deelnemen.	Een	school	mag	aan	maximaal	twee	coalities
deelnemen.
Het	eerste	subsidiejaar	(schooljaar	2024	–	2025)	is	bedoeld	om	gezamenlijk
een	verbindingsplan	te	maken.	Als	dit	plan	door	DUS-I	is	goedgekeurd
voeren	de	coalities	daarna	het	project	uit	in	de	twee	daaropvolgende
schooljaren	(2025-2026	en	2026-2027).

Om	de	overgang	naar	het	hoger
beroepsonderwijs	te	versoepelen	is
het	van	belang	dat	elke	havo	leerling
op	termijn	een	praktijkgericht	havo-
programma	kan	volgen.	Er	zijn	echter
nog	geen	formeel	erkende
praktijkgerichte	examenprogramma’s
in	het	havo.	De	subsidieregeling
Praktijkgerichte	HAVO	voorziet	in
deze	behoefte	door	scholen	de
mogelijkheid	te	bieden	één	of

meerdere	praktijkgericht	examenprogramma’s	op	te	starten	en	door	te	ontwikkelen.

In	een	praktijkgericht	programma	voeren	leerlingen	praktische	en	realistische
opdrachten	uit	binnen	en	buiten	de	school.	Bij	de	totstandkoming	van	deze
opdrachten	worden	instellingen	en	bedrijven	nauw	betrokken.	Hierdoor	passen
leerlingen	hun	kennis	in	de	praktijk	toe.	Zij	leren	tijdens	het	praktijkgerichte
programma	bredere	praktische	vaardigheden,	zoals	samenwerken,	presenteren,
zelfstandig	werken	en	plannen.	Ze	kunnen	zich	ook	oriënteren	op	verschillende
opleidingen	en	beroepen,	wat	relevant	is	in	het	vervolgonderwijs.	Daardoor	zijn
deze	leerlingen	beter	voorbereid	op	de	keuze	en	overstap	naar	het	vervolgonderwijs
en	kan	een	deel	van	de	uitval	en	eventuele	studiewisselingen	worden	voorkomen.

De	subsidie	is	bedoeld	voor	scholen	of	vavo-instellingen	die	willen	deelnemen	aan
het	doorontwikkeltraject	naar	het	praktijkgerichte	havo	en/of	aan	de	pilot
Praktijkroute	havo-Educatie.	In	de	tweede	aanvraagronde	is	subsidie	aan	te	vragen
van	8	januari	tot	en	met	23	februari	2024.	De	subsidie	bestaat	uit	een	eenmalig
bedrag	van	€	100.000	per	vestiging.	Dit	bedrag	kan	de	school	uitgeven	tot	en	met
het	einde	van	de	subsidieperiode.	In	2024	is	een	budget	van	€	8,1	miljoen
beschikbaar.

Investeren	in	de	(taal)vaardigheden
van	ouders	heeft	niet	alleen
voordelen	voor	de	ouders,	maar	ook
voor	de	school.	Een	taalrijke
thuisomgeving	maakt	kinderen
taalvaardiger	en	leidt	vaak	tot	betere
communicatie	tussen	de	ouders	en
de	school.

Er	zijn	in	2024	twee	soorten	subsidie
beschikbaar	om	de
basisvaardigheden	van	ouders	te	bevorderen:

1.	 Subsidie	voor	een	cursus	taal,	rekenen	of	digitale	vaardigheden	voor
laaggeletterde	ouders;

2.	 Subsidie	voor	activiteiten	om	educatief	partnerschap	en	een	educatief
thuismilieu	te	stimuleren.	De	focus	moet	liggen	op	de	basisvaardigheden
(taal,	rekenen	en	digitale	vaardigheden).	Denk	aan	activiteiten	die
betrokkenheid	van	ouders	bij	de	taalontwikkeling	van	hun	kind	bevorderen,
zoals	ondersteuning	bij	(voor)lezen.

Scholen	en	andere	organisaties	kunnen	nog	tot	en	met	29	februari	2024	subsidie
aanvragen.	De	subsidie	is	maximaal	€	125.000	per	aanvraag	en	een	eigen	bijdrage
is	verplicht.	Tel	mee	met	Taal	vergoedt	67%	van	een	cursus	of	overige	activiteit.
Heeft	u	eerder	subsidie	ontvangen?	Ook	in	dat	geval	kunt	u	een	aanvraag	indienen!

Als	er	één	schoolsoort	is	waar
leerlingen	baat	hebben	bij	aandacht
voor	lezen,	is	dat	het
Praktijkonderwijs.	Zonder	die
aandacht	is	de	kans	namelijk	groot
dat	ze	laaggeletterd	worden	of
blijven.	Praktijkscholen	kunnen	de
komende	drie	jaren	via	de
Impulsregeling	Masterplan
basisvaardigheden	van	het	Ministerie
van	OCW	profiteren	van	de
Bibliotheek	op	school.	Deze
Impulsregeling	is	bedoeld	voor	zowel
samenwerking	met	nieuwe	pro-
scholen	als	voor	scholen	waarmee	de
Bibliotheek	al	een	samenwerking
heeft	via	de	Bibliotheek	op	school.	

In	de	periode	2021-2023	zijn	pilots	uitgevoerd	voor	de	Bibliotheek	bij	scholen	uit	het
praktijkonderwijs:	Pro	Drachten,	Pro	Winschoten	en	Het	Futura	College	Woerden.	In
de	pilots	is	veel	ervaring	opgedaan	om	pro-leerlingen	op	een	betekenisvolle	manier
in	aanraking	te	brengen	met	taal	en	lezen.

In	totaal	kunnen	bibliotheken	in	drie	jaar	voor	144	nieuwe	pro-scholen	een	aanvraag
indienen.	Voor	2023-2024	gaat	het	om	45	pro-scholen.	Voor	elke	aangevraagde	en
goedgekeurde	praktijkschool	is	een	bedrag	van	€	9.000	beschikbaar.	Dit	bedrag
dient	te	worden	ingezet	voor	de	bouwstenen	van	de	Bibliotheek	op	school	en	in	het
bijzonder	de	bouwstenen	Expertise	en	Collectie.	Expertise	op	het	gebied	van	taal
en	lezen	binnen	de	school	wordt	vergroot	door	de	inzet	van	een	leesconsulent	van
de	Bibliotheek	en	door	het	volgen	van	een	training	door	het	docententeam.
Daarnaast	kan	een	deel	van	het	geld	worden	besteed	aan	het	aanschaffen	van	een
collectie	voor	de	schoolmediatheek.	

Een	nieuwe	schoollocatie	praktijkonderwijs	kan	in	aanmerking	komen	voor	de
Impulsregeling	wanneer	zij:	

Een	vestigingsnummer	heeft	(dit	is	het	Brinnummer,	aangevuld	met	twee
nullen	voor	een	hoofdlocatie	en	twee	afwijkende	getallen	voor
nevenvestigingen)	en	structureel	fungeert	als	een	volwaardige	schoollocatie.
Sinds	2021	geen	stimuleringsregeling	heeft	ontvangen.
Geen	overeenkomst	heeft	met	de	Bibliotheek	in	het	kader	van	de	Bibliotheek
op	school.
Geen	wekelijkse	inzet	van	een	leesmediaconsulent	kent.

Stichting	Lezen	biedt	met	de	Bibliotheek	op	school	een	structurele	aanpak	voor
leesbevordering.	Het	programma	stimuleert	de	positieve	leesspiraal:	voorlezen,
beter	lezen,	doorlezen,	blijven	lezen.	Het	programma	wordt,	met	ondersteuning	van
de	Provinciale	Ondersteuningsinstellingen	(POI’s),	uitgevoerd	door	lokale
bibliotheken.	Het	wordt	onder	de	noemer	Kunst	van	Lezen	gefinancierd	door	het
ministerie	van	OCW.	Meer	informatie	zie:	debibliotheekopschool.nl.	

Het	ministerie	van	OCW	werkt	aan
een	regeling	waarmee	scholen	voor
regulier	en	gespecialiseerd	onderwijs
intensiever	kunnen	samenwerken.
Scholen	krijgen	hiermee	meer
mogelijkheden	om	met	inclusief
onderwijs	te	experimenteren	vanaf
het	schooljaar	2024-2025.

De	regeling	wordt	naar	verwachting
nog	voor	de	zomer	van	2024

gepubliceerd.	Onder	de	nieuwe	regeling	kunnen	alle	óf	een	deel	van	de	leerlingen
van	een	school	of	vestiging	voor	(voortgezet)	gespecialiseerd	onderwijs	naar	school
in	het	regulier	onderwijs.	In	de	huidige	regeling	is	dit	alleen	mogelijk	voor	álle
leerlingen	van	een	school	of	vestiging.	De	nieuwe	regeling	maakt	het	mogelijk	om
op	kleinere	schaal	samen	te	werken.	Zo	wordt	het	bijvoorbeeld	mogelijk	om	vanuit
het	gespecialiseerd	onderwijs	een	ondersteuningsklas	in	te	richten	op	een	reguliere
school.

Scholen	die	willen	deelnemen,	kunnen	samen	met	het	samenwerkingsverband	een
aanvraag	indienen.	Zodra	de	regeling	is	gepubliceerd,	informeren	we	je	via	de
nieuwsbrief	en	website	van	het	Steunpunt	Passend	Onderwijs	en	de	nieuwsbrief
van	het	ministerie	van	OCW.	Samen	met	het	ministerie	van	OCW	zorgt	het	SPO
ook	voor	verdere	inhoudelijke	toelichting	en	ondersteuning.
Het	Steunpunt	Passend	Onderwijs	van	de	PO-Raad	en	VO-raad	ondersteunt
scholen,	schoolbesturen	en	samenwerkingsverbanden	in	het	primair	en	voortgezet
onderwijs	met	de	uitvoering	van	passend	onderwijs	in	de	praktijk.

Met	de	subsidieregeling	Versterking
aansluiting	beroepsonderwijskolom
kunnen	samenwerkingsverbanden	in
het	onderwijs	aansluitende
opleidingsroutes	tussen	vmbo	of
havo-mbo-hbo	ontwikkelen	en
uitvoeren.	Het	moet	gaan	om	mbo-
en	hbo-opleidingen	voor	beroepen	in
sectoren	met	een	tekort	aan
vakmensen:	techniek,	woningbouw,
zorg,	onderwijs,	klimaat	en	energie,
veiligheid	en	kinderopvang.

De	mbo-instelling	vraagt	de	subsidie	aan	als	penvoerder	van	het
samenwerkingsverband.	Als	mbo-instelling	mag	u	meedoen	aan	de	aanvraag	van
een	andere	mbo-instelling,	maar	u	kunt	per	aanvraag	maar	één	keer	penvoerder
zijn.	Zo	kunnen	instellingen	aansluiten	bij	elkaars	trajecten.	Een	goede	aansluiting
tussen	opleidingen	en	onderwijssoorten	in	het	beroepsonderwijs	is	belangrijk	zodat
studenten	zich	optimaal	kunnen	ontwikkelen.	Onnodige	drempels	zorgen	voor
stress	en	onvrede	en	soms	tot	uitval	of	studiewissel	die	voorkomen	had	kunnen
worden.

Deze	subsidie	is	bedoeld	voor	samenwerkingsverbanden	met	daarin	minimaal	één
vo-school	en/of	vavo-instelling,	één	mbo-instelling	en	één	hogeschool.	De	subsidie
is	alleen	bedoeld	voor	bekostigde	opleidingen	en	gericht	op	de	overgang	vo/vavo-
mbo	en	mbo-hbo.	De	subsidie	is	niet	bedoeld	voor	de	doorstroom	havo-hbo.	Ook
het	speciaal	onderwijs	en		internationale	schakelklassen	vallen	niet	onder	de
regeling.

In	2024	en	2025	kunt	u	van	1	mei	tot	en	met	31	mei	subsidie	aanvragen	voor	1
aansluitende	opleidingsroute.	Als	er	daarna	nog	budget	beschikbaar	is,	kunt	u	van
15	augustus	tot	en	met	15	september	subsidie	aanvragen	voor	een	tweede
aansluitende	opleidingsroute.	Het	budget	is	jaarlijks	€	50,4	miljoen.	Per	aanvraag
wordt	een	vast	bedrag	toegekend	van	€	1,26	miljoen.

Het	‘kleinprojectenfonds’
INDUSTR_I4.0	gaat	de	digitale
transitie	binnen	de	maakindustrie	in
het	volledige	Nederlands-Duitse
grensgebied	versnellen.
INDUSTR_I4.0	wordt	ondersteund
door	het	Interreg	VI	programma
Duitsland-Nederland.	Oost	NL	voert
het	project	uit.	Vanaf	17	april	2024	is
het	voor	ondernemingen	mogelijk
subsidie	aan	te	vragen	voor
haalbaarheidsstudies	en

innovatieprojecten.	In	totaal	is	daarvoor	€	10	miljoen	beschikbaar.	

Subsidie	stelt	mkb’ers	in	staat	te	innoveren
De	komende	jaren	gaat	INDUSTR_I4.0	ongeveer	200	ondernemers	in	de
grensregio	ondersteunen.	Binnen	de	projecten	is	samenwerking	tussen
Nederlandse	en	Duitse	partners	een	vereiste.	
Gericht	op	adoptie	en	implementatie	van	digitale	technologie	wordt	er	ingezet	op	80
grensoverschrijdende	digitale	innovatieprojecten	en	80	haalbaarheidsstudies,	met
een	omvang	tot	€	100.000	per	project.	Daarbij	ligt	de	focus	bijvoorbeeld	niet	op	de
ontwikkeling	van	een	geheel	nieuw	AI-protocol,	maar	wel	de	toepassing	van	AI	om
bedrijfsprocessen	verder	te	vernieuwen.

Werkgevers	kunnen	loonkostensubsidie	krijgen
voor	werknemers	waarvoor	gemeenten
verantwoordelijk	zijn.	Dit	compenseert	een	lagere
productiviteit.	Hierdoor	betaalt	de	werkgever
alleen	loon	voor	werkelijke	productiviteit.

Wat	houdt	loonkostensubsidie	in?
Loonkostensubsidie	is	een	instrument	binnen	de	Participatiewet	die	bedoeld	is	voor
werkgevers.	De	regeling	geldt	voor	werknemers	waarvoor	een	gemeente
verantwoordelijk	is.	De	werkgever	komt	in	aanmerking	voor	LKS	als	de	werknemer
door	een	ziekte	of	handicap	minder	dan	het	wettelijk	minimumloon	kan	verdienen.
De	subsidie	is	een	compensatie	in	de	loonkosten	voor	de	verminderde
arbeidsproductiviteit	van	de	werknemer.	De	werkgever	betaalt	op	deze	manier
alleen	voor	de	werkelijke	productiviteit.	Hiermee	wordt	de	werkgever	gestimuleerd
om	iemand	met	een	arbeidsbeperking	aan	het	werk	te	helpen	en	houden.	
De	hoogte	van	de	subsidie	wordt	in	het	algemeen	bepaald	aan	de	hand	van	de
loonwaarde	van	de	werknemer.	In	de	eerste	zes	maanden	van	het	dienstverband	is
ook	een	forfaitaire	loonkostensubsidie	mogelijk.

Wat	zijn	de	doelgroepen?
Werkgevers	kunnen	loonkostensubsidie	aanvragen	voor:

Werkzoekenden	met	een	arbeidsbeperking	onder	de	Participatiewet;
Mensen	uit	de	doelgroep	van	de	banenafspraak,	behalve	de	mensen	met
een	Wajong-uitkering	van	UWV	die	in	het	doelgroepregister	staan;
Mensen	uit	de	doelgroep	van	beschut	werk;
Niet-uitkeringsgerechtigden	met	een	afstand	tot	de	arbeidsmarkt;
Werknemers	die	door	de	gemeente	naar	werk	zijn	begeleid	en	na	aanvang
van	het	dienstverband	toch	een	verminderde	loonwaarde	blijken	te	hebben.

Gemeenten	stellen	zelf	vast	voor	wie	loonkostensubsidie	wordt	gegeven.	

Hoe	hoog	is	de	subsidie?
Het	uitgangspunt	is	dat	de	werknemer	met	voltijdse	arbeid	niet	in	staat	is	om	het
wettelijk	minimumloon	te	verdienen.	De	hoogte	van	LKS	wordt	berekend	aan	de
hand	van	de	loonwaarde.	De	subsidie	vergoedt	het	verschil	tussen	de	loonwaarde
van	de	werknemer	en	het	minimumloon.	Het	subsidiebedrag	kan	maximaal	70%
van	het	minimumloon	zijn.	De	werkgever	ontvangt	daarnaast	nog	een	vergoeding
voor	de	werkgeverslasten:	op	dit	moment	23%	van	de	loonsom	waarover
loonkostensubsidie	wordt	verstrekt.	Als	het	cao-loon	hoger	is	dan	het	minimumloon,
zijn	de	meerkosten	voor	rekening	van	de	werkgever.

Gezonde	School	is	een	programma
dat	onderwijsprofessionals	helpt	om
een	gezonde	leefstijl	op	school
vanzelfsprekend	te	maken.	Van	4
maart	tot	en	met	15	april	2024
kunnen	scholen	in	het	primair,
gespecialiseerd	en	voortgezet
onderwijs	en	middelbaar
beroepsonderwijs	verschillende
stimuleringsregelingen	aanvragen	bij
Gezonde	School.	

Gezonde	School	maakt	samen	met	onderwijsprofessionals	een	gezonde	leefstijl
voor	leerlingen	en	studenten	vanzelfsprekend.	Gezonde	School	biedt	hiervoor	een
schoolbrede	aanpak	waarmee	gezondheid	terugkomt	in	de	lesstof,	in	de
schoolomgeving,	in	signalering	en	in	het	beleid	van	de	school.	Door	deze	integrale
aanpak	is	de	kans	op	blijvend	effect	het	grootst;	gezonde	leerlingen	en	studenten
die	lekker	in	hun	vel	zitten,	gezonde	keuzes	maken	en	opgroeien	tot	volwassenen
voor	wie	een	gezonde	leefstijl	wél	vanzelfsprekend	is.	Met	behulp	van	de	Gezonde
School-aanpak	en	een	concreet	stappenplan	kunnen	scholen	aan	de	slag.
Makkelijk,	wetenschappelijk	onderbouwd	én	in	de	praktijk	bewezen.	Een	school
maakt	zelf	de	keuze	met	welk	gezondheidsthema	ze	aan	de	slag	gaan.	Bijvoorbeeld
met	Welbevinden,	Voeding,	Mediawijsheid,	Bewegen	en	sport	of	Relaties	en
seksualiteit.	Ook	krijgen	scholen	via	Gezonde	School	ondersteuning	in	de	vorm	van
tijd	of	geld,		en	ondersteuning	van	een	Gezonde	Schooladviseur.	Het	geld	kan
bijvoorbeeld	gebruikt	worden	voor	taakuren	van	een	Gezonde	Schoolcoördinator,
voor	de	inzet	of	aanschaf	van	een	activiteit	of	als	bijdrage	in	de	kosten	voor
deelname	aan	de	post-hbo	opleiding	Specialist	Sportieve	en	Gezonde	School.
Maak	als	school	het	verschil	en	geef	je	leerlingen	en	studenten	dat	extra	zetje	voor
een	gezonde	leefstijl.

Tijdens	het	schooljaar	2022-2023
heeft	Aavas	subsidieadvies	voor	180
pro-vso	scholen	uit	20
arbeidsmarktregio's	de
projectadministratie	gevoerd.	Binnen
3	maanden	na	afloop	van	het
schooljaar	is	per	arbeidsmarktregio
een	einddeclaratie	ingediend.	Binnen
6	maanden	voert	Uitvoering	van
Beleid	van	het	Ministerie	van	SZW
een	eindcontrole	op	het	project	uit.
Na	afloop	van	deze	controle	volgt	er
een	Rapport	van	Bevindingen	en

definitieve	uitbetaling	van	de	subsidie.	Na	de	ontvangst	hiervan	wordt	de	subsidie
door	de	desbetreffende	centrumgemeente	uitbetaald	aan	de	uitvoerende	pro	en	vso
scholen.	Meestal	is	dit	in	het	tweede	kwartaal	van	het	volgend	kalenderjaar	(in	dit
geval	het	2e	kwartaal	van	2024).

Voortgang	controles
Per	regio	is	in	onderstaand	overzicht	de	status	van	de	eindcontrole	opgenomen:

Nieuwsbrief	Aavas	subsidieadvies	1e	kwartaal	2024 Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Aavas	1e	kwartaal	2024
Periodiek	ontvangt	u	van	ons	een	nieuwsbrief	met	praktische	informatie	over
(nieuwe)	subsidieregelingen	gericht	op	het	Onderwijs	en	de	Arbeidsmarkt.	Dit	is	de
nieuwsbrief	van	het	eerste	kwartaal	van	2024.
Voor	de	beste	leesbaarheid	bekijk	de	webversie.

Europees	Sociaal	Fonds

School	en	omgeving

Subsidie	verbinding	PO-VO

Praktijkgerichte	HAVO

Subsidieregeling	Tel	mee	met	Taal
beschikbaar	voor	educatief	thuismilieu

Extra	impuls	leesbevordering
Praktijkonderwijs

Experimenteren	met	inclusief	onderwijs

Versterking	aansluiting
beroepsonderwijskolom

Interreg:	Digitalisering	MKB	in
grensregio

Loonkostensubsidie

Gezonde	school

Resultaten	controles	ESF+	2022-2023
pro-vso

Aavas	subsidieadvies
Adres
Jan	Tinbergenstraat	182-184
7559	SP	Hengelo

Neem	contact	op
074	-	266	80	90
info@aavas.nl

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@aavas.nl	toe	aan	uw

adresboek.
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