
De	subsidieregeling	Sterk	Techniek
Onderwijs	is	met	één	jaar	verlengd,
daarnaast	komt	er	een	vervolgproject	tot
2029!
Dinsdag	16	mei	2023	heeft	Minister
Wiersma	met	een	brief	aan	de	Tweede
Kamer	zijn	plannen	voor	STO	toegelicht.
Er	komt	een	verlengingsjaar	2024	en	er
komt	een	nieuwe	subsidieregeling	voor
de	periode	2025	tot	2029.

Wijzigingen	Subsidieregeling	2020-2023

De	regeling	was	tussentijds	verlengd	van	31-12-2023	naar	31-07-2024.	Deze
wordt	nogmaals	verlengd,	nu	tot	en	met	31-12-2024.
De	datum	van	de	tweede	voortgangsrapportage	wordt	verplaatst	naar	1
oktober	2023,	en	de	periode	waarover	gerapporteerd	moet	worden	wordt
verlengd	van	1	januari	2023	naar	1	augustus	2023.
Er	komt	een	aanvullend	budget	voor	2024,	dat	ongeveer	gelijk	zal	zijn	aan
een	kwart	van	het	oorspronkelijke	budget	voor	4	jaar.
Voor	het	verlengingsjaar	2024	moet	in	het	najaar	van	2023,	op	basis	van
concrete	plannen	en	een	begroting,	een	verzoek	ingediend	worden	bij	DUS-I
voor	financiering	in	2024.	Richtlijnen	hiervoor	komen	binnenkort.
Besteding	van	subsidie	voor	01-01-2025.
Het	cofinancieringspercentage	is	verlaagd	van	10%	van	de	kosten	naar
7,5%.
In	2024	mag	een	deel	van	de	subsidie	gebruikt	worden	voor	het	maken	van
plannen	voor	de	komende	fase	(2025	-	2029).

Nieuwe	subsidieregeling	vanaf	2025
Momenteel	is	het	onderstaande	bekend	over	de	subsidieregeling	vanaf	2025:

Door	de	STO	regio’s	zal	een	nieuw	plan	ingediend	moeten	worden:	In	het
plan	van	aanpak	kunnen	zowel	aanvullende	en	nieuwe	activiteiten
opgenomen	worden	als	een	continuering	van	de	huidige	activiteiten.
De	nieuwe	fase	van	STO	moet	vanaf	2025	de	aanpak	van	het	programma
verbreden	en	bestendigen.
De	huidige	STO-subsidie	heeft	bijgedragen	aan	meer	structurele	en	hechtere
samenwerking	tussen	vo	scholen.	Aangeraden	wordt	om	de	inzet	van	het
programma	te	verbreden	naar	het	primair	onderwijs	(inzet	plegen	op	jongere
groepen	uit	het	PO),	en	naar	de	niet-technische	profielen	in	het	vmbo	en	het
vmbo.
Er	wordt	overwogen	om	de	inzet	van	STO-middelen	ook	te	mogen	besteden
aan	andere	techniek-initiatieven	binnen	het	vmbo.
Ook	wordt	aandacht	gevraagd	voor	het	beter	laten	aansluiten	van	STO	op
grotere	maatschappelijke	opgaves	als	duurzaamheid	of	de	energietransitie
en	op	het	bieden	van	gelijke	kansen	aan	vrouwen	en	jongeren	met	een
migratieachtergrond.

Ondersteuning	nodig?
De	huidige	STO-projecten	lopen	nog	door	tot	eind	2024.	Het	rapporteren	over	het
lopende	project	en	het	opstellen	van	een	nieuwe	aanvraag	gaan	hand	in	hand.	Naar
verwachting	kunnen	vmbo’s	in	de	loop	van	volgend	jaar	een	vervolgaanvraag
indienen	om	opnieuw	voor	subsidie	in	aanmerking	te	komen.	Dat	lijkt	nog	ver	weg,
maar	de	ervaring	leert	dat	u	die	tijd	hard	nodig	heeft	voor	het	bijeenbrengen	van
partners,	het	vormgeven	van	uw	onderwijsplannen,	het	schrijven	van	de
subsidieaanvraag	en	het	maken	van	de	begroting	voor	STO.
De	specialisten	van	Aavas	subsidieadvies	helpen	u	graag	bij	het	opstellen	van	een
begroting	voor	de	aanvraag	en	de	financiële	projectverantwoording	(inclusief
samenwerkingsovereenkomst,	handboek	AO/IB,	STOproof	administratiepakket).

Het	volledige	nieuwsbericht	over	de	STO	regeling	leest	u	hier.

Vanaf	september	2023	kunnen	bedrijven
een	subsidieaanvraag	doen	voor
activiteiten	die	de	duurzame
inzetbaarheid	van	hun	werkenden
verbeteren.	Gezond	en	gemotiveerd
kunnen	werken	tot	aan	je	pensioen.	Dat
wil	toch	iedereen!	Sectoren	konden	al
subsidie	aanvragen	voor	activiteiten	die
de	duurzame	inzetbaarheid	van
werknemers	vergroten.	De	huidige
regeling	wordt	uitgebreid	zodat	ook	individuele	bedrijven	een	aanvraag	kunnen
doen.	Het	minimaal	aan	te	vragen	subsidiebedrag	wordt	verlaagd	naar	€	75.000.
	
De	subsidie	kan	bijvoorbeeld	ingezet	worden	voor:

Een	nieuwe	aanpak	om	zware	werkomstandigheden	te	verlichten
Bijscholing,	cursussen	en	leren	op	de	werkvloer
Faciliteren	van	afwisseling	in	werkzaamheden

Subsidiebudget
Het	kabinet	heeft	bijna	€	1	miljard	beschikbaar	gesteld	voor	deze	subsidieregeling.
Het	subsidiepercentage	bedraagt	50%	van	de	totale	projectkosten,	het	restant	wordt
door	de	bedrijven	zelf	betaald.
Ook	is	er	tijdelijk	subsidie	beschikbaar	om	werknemers	met	zwaar	werk	eerder	te
laten	stoppen.	Voor	eerder	stoppen	met	werken	is	de	subsidie	25%	van	de
subsidiabele	kosten.

Subsidieaanvraag
In	september	2023	kunnen	aanvragen	digitaal	ingediend	worden	bij	het	Ministerie
SZW.	Een	aanvraag	bestaat	uit	3	onderdelen,	een	bedrijfsanalyse,	het
activiteitenplan	en	de	begroting.	De	formats	voor	de	bedrijfsanalyse,	het
activiteitenplan	en	de	projectbegroting	worden	binnenkort	op	de	website	van	UVB
gepubliceerd.

Meer	informatie?
Lees	hier	het	volledige	nieuwsitem	over	Duurzame	Inzetbaarheid	voor	bedrijven.
Hier	wordt	de	regeling	verder	toegelicht	en	vindt	u	ook	de	antwoorden	op
veelgestelde	vragen.

De	subsidieregeling	Regionale	aanpak
personeelstekort	onderwijs	2020,	2021,
2022	en	2023	(RAP)	heeft	als	doel	om
partijen	in	de	regio	te	ondersteunen	het
personeelstekort	gezamenlijk	aan	te
pakken.	Deze	subsidieregeling	Regionale
Aanpak	Personeelstekort	wordt	verlengd
met	vijf	maanden,	voor	de	periode	1
augustus	2023	tot	en	met	31	december
2023.

Aangezien	deze	verlenging	vijf	maanden	betreft,	bedraagt	de	subsidie	per	RAP-
regio	ten	hoogste	vijf	twaalfde	deel	van	het	toegekende	bedrag	voor	de	eerdere
RAP-subsidie	voor	het	schooljaar	2022-2023.	Voor	deze	verlenging	is	een	budget
van	€	7.726.987	beschikbaar.
Bestaande	RAP-regio’s	kunnen	subsidie	aanvragen	voor	de	periode	1	augustus
2023	tot	en	met	31	december	2023.	Het	is	mogelijk	om	een	bestaande	regio	uit	te
breiden	met	besturen/vestigingen,	mbo-instellingen	of	lerarenopleidingen	die	nog
niet	eerder	waren	aangesloten	bij	de	regio.

In	het	plan	van	aanpak	kunnen	zowel	aanvullende	en	nieuwe	activiteiten
opgenomen	worden	als	een	continuering	van	de	huidige	activiteiten.	Tevens	wordt
in	het	plan	van	aanpak	opgenomen	welke	activiteiten	worden	verricht	in	de
totstandbrenging	of	versterking	van	de	samenwerking.

Aan	de	bestaande	RAP-regio’s	wordt	door	DUS-I	een	aanvraagformulier
beschikbaar	gesteld	met	vooraf	ingevulde	gegevens	uit	aanvraagronde	2022.	De
penvoerder	kan	deze	gegevens	–	wanneer	nodig	–	aanvullen	of	wijzigen.	Uiterlijk	op
7	augustus	2023	krijgt	de	aanvrager	de	beslissing	van	DUS-I	te	horen.

De	LLO-Katalysator	is	een	meerjarig
programma	waarmee
onderwijsinstellingen	van	middelbaar
beroepsonderwijs,	hogescholen	en
universiteiten	samen	met	het
bedrijfsleven	een	stevige	impuls	geven
aan	een	leven	lang	ontwikkelen	(LLO).
Het	doel	van	de	LLO-Katalysator	is	om
organisaties	en	professionals	continu	te
laten	aansluiten	op	een	snel
veranderende	samenleving	en	arbeidsmarkt.

Alleen	publieke	onderwijsinstellingen	in	het	middelbaar	en	hoger	onderwijs	kunnen
later	dit	jaar	deze	subsidie	aanvragen.	Bij	de	bouwsteen	‘Stimuleren	van	LLO-
oplossingen	voor	transities’	gaat	het	om	publiek-private	samenwerking	met	het
bedrijfsleven.	De	onderwijsinstelling	is	de	penvoerder.

Op	woensdag	28	juni	2023	vindt	de	landelijke	kick-off	van	de	LLO-Katalysator
plaats.	Alle	bestuurders	van	onderwijsinstellingen	en	managementleden	van	het
bedrijfsleven	zijn	hiervoor	uitgenodigd.	Via	de	website	van	de	LLO-Katalysator	kan
er	ingeschreven	worden	voor	de	kick-off.	

Binnen	de	LLO-Katalysator	komen	2	subsidieregelingen.

Stimuleren	van	LLO-oplossingen	voor	transities
Professionaliseren	van	onderwijsaanbieders	voor	LLO

Bij	beide	regelingen	wordt	het	mogelijk	om	een	kleine	of	een	grote	aanvraag	te
doen.	In	2023	start	de	LLO-Katalysator	met	een	pilot	in	de	energie-	en
grondstoffentransitie.

Meer	informatie	over	de	regelingen	volgt	in	de	loop	van	dit	jaar.	Subsidie	aanvragen
kan	naar	verwachting	vanaf	eind	september	2023.	

De	Rijksoverheid	wil	de	kracht	van	regio’s
in	Nederland	versterken.	Dit	kan	met
onder	meer	betere	scholing,	opleiding	en
meer	werk	voor	de	inwoners.	Rijk	en
regio	maken	over	deze	plannen
afspraken	in	de	Regio	Deals.	In	de	Regio
Deals	werken	Rijk	en	regio	samen	aan
een	betere	woon-	en	leefomgeving	voor
bewoners	en	ondernemers	in	de	regio.

Door	de	verscheidenheid	aan	regio’s	in	ons	land,	spelen	er	in	elke	regio	andere
vraagstukken	op	het	gebied	van	wonen,	gelijke	kansen,	klimaat,	bestaanszekerheid,
gezondheid,	onderwijs,	natuur	en		veiligheid.	Om	voor	inwoners	én	ondernemers	de
kwaliteit	van	leven,	wonen	en	werken	te	verhogen	en	daarmee	de	‘brede	welvaart’
te	vergroten,	is	het	van	belang	dat	de	regio’s	en	het	Rijk	samenwerken.	Daarbij
moet	dan	wel	de	kracht	van	de	regio	zelf	centraal	staan.

Het	Rijk	heeft	in	de	periode	2018-2022	een	totaalbedrag	van	€	950	miljoen
geïnvesteerd	in	Regio	Deals.	Er	zijn	inmiddels	dertig	Regio	Deals	gesloten,	deze
zijn	nu	in	uitvoering.	Ook	de	regionale	partijen	zelf	dragen	bij	aan	de	financiering
hiervan.	In	de	laatste	(vierde)	ronde	waarvan	de	resultaten	recent	bekend	zijn
geworden,	heeft	het	kabinet	veertien	nieuwe	voorstellen	gehonoreerd	met	een
totale	bijdrage	van	een	kleine	300	miljoen	euro.	De	ondertekening	van	deze	nieuwe
Regio	Deals	volgt	waarschijnlijk	in	de	zomer	van	2023.

Gezien	het	succes	van	de	aanpak	met	Regio	Deals	heeft	het	Rijk	inmiddels
besloten	deze	voort	te	zetten.	Voor	de	periode	2023-2024	is	nog	€	600	miljoen
beschikbaar.	Het	kabinet	stelt	dit	budget	in	meerdere	rondes	open.	De	eerste
daarvan	(de	‘vijfde	tranche’)	start	naar	verwachting	medio	juli.	Regionale	partijen
kunnen	vermoedelijk	tot	en	met	medio	november	2023	hun	voorstellen	indienen.
Het	budget	van	deze	nieuwe	ronde	is	waarschijnlijk	€	300	miljoen	.	De	bijdrage
vanuit	het	Rijk	is	per	Regio	Deal	minimaal	€	5	miljoen	en	maximaal	€	40	miljoen.
Uitgangspunt	is	dat	de	regionale	partners	hetzelfde	bedrag	aan	cofinanciering
bijdragen.	Deze	bijdrage	kan	zowel	afkomstig	zijn	uit	publieke	als	uit	private
middelen.	Kwetsbare	regio’s	mogen,	mits	beargumenteerd,	afwijken	van	deze
cofinancieringseis.

Vorig	jaar	is	gestart	met	de	uitvoering	van
het	programma	Europees	Sociaal	Fonds
Plus	(ESF+),	na	goedkeuring	van	dit
programma	door	de	Europese	Commissie
(EC).	In	de	subsidieregeling	ESF+	is
recent	een	hoofdstuk	toegevoegd	voor
het	thema	sociale	inclusie.

Het	Programma	ESF+	is	gericht	op	de
ondersteuning	van	mensen	met	een
kwetsbare	arbeidsmarktpositie.	Bij	eerdere	tijdvakken	is	vooral	de	aandacht	gericht
geweest	op	directe	arbeidsmartkttoeleiding,	maar	vanuit	ESF+	dient	er	ook
aandacht	te	zijn	voor	maatschappelijke	participatie,	dus	voor	personen	die	niet
direct	aan	het	werk	kunnen,	maar	wel	aanvullende	ondersteuning	nodig	hebben	op
andere	leefgebieden.

Doel	van	dit	nieuwe	tijdvak	sociale	inclusie	is	om	mensen	die	hindernissen
ondervinden	bij	deelname	aan	de	maatschappij	te	ondersteunen	bij	het	participeren
in	de	maatschappij.	De	ESF-middelen	die	hiervoor	beschikbaar	komen,	kunnen
gemeenten	inzetten	op	diverse	activiteiten	en	leefgebieden	zoals:

budgetbeheer	en/of	schuldsanering;
begeleiding/ondersteuning	op	het	gebied	van	taalbeheersing	en	inclusie	van
statushouders;
het	vinden	van	een	woning;
het	ontwikkelen	van	een	gezonde	levensstijl;
het	aanpakken	van	verslavingsproblematiek;
begeleiding	bij	(het	vinden	van)	vrijwilligerswerk;
een	basiscursus	digitale	vaardigheden;
begeleiding	op	het	werk	van	mensen	met	psychische	problemen	(IPS,
Individuele	Plaatsing	en	Steun);
begeleiding	bij	het	opbouwen	van	een	relevant	netwerk;
het	vinden	van	een	oplossing	voor	(mantel)zorg	taken
ondersteuning	bij	zelfstandig	wonen.

Het	tijdvak	om	ESF-subsidie	aan	te	vragen	voor	het	thema	sociale	inclusie	zal
worden	opengesteld	in	de	periode	april	tot	en	met	oktober	2023.	Het	beschikbare
ESF-budget	voor	dit	tijdvak	bedraagt	€	17,5	miljoen	te	verdelen	onder	de	35
arbeidsmarktregio’s	in	Nederland.

Centrumgemeenten	van	de	35	arbeidsmarktregio’s	kunnen	tot	eind	oktober	van	dit
jaar	subsidie	aanvragen.	Het	gaat	om	projecten	met	een	maximale	looptijd	van	twee
jaar,	waarbij	het	Europees	Sociaal	Fonds	40%	van	de	kosten	draagt	en	de
aanvragende	gemeente	60%	financiert.	Binnen	alle	projecten	dient	aandacht	te	zijn
voor	het	stimuleren	van	gelijke	kansen	en	non-discriminatie.

Het	verduurzamen	van	gebouwen	is	een
cruciale	stap	om	energieverbruik	(en
daarmee	CO2-uitstoot)	te	verlagen	en	de
gestelde	klimaatdoelstellingen	te	behalen.
De	subsidieregeling	Duurzaam
maatschappelijk	vastgoed	(DUMAVA)
komt	eigenaren	van	bestaand
maatschappelijk	vastgoed,	zoals	scholen,
overheidsgebouwen,	zorginstellingen	of
rijksmonumenten,	tegemoet	in	de	kosten
om	te	verduurzamen.

Nieuwe	aanvraagronde	DUMAVA	in	2024
Het	totale	budget	voor	de	1e	aanvraagtijdvak	(3	oktober	t/m	4	november	2022)	van
DUMAVA	was	€	150	miljoen.	In	2024	gaat	de	regeling	opnieuw	open	en	is	er	nieuw
budget	beschikbaar.	Zodra	hierover	meer	bekend	is	zullen	we	hierover	een
nieuwsbericht	op	onze	website	plaatsen.

Valt	uw	maatschappelijk	vastgoed	binnen	de	sportsector?
Sportorganisaties	die	gebruik	kunnen	maken	van	de	subsidieregeling	BOSA	komen
niet	in	aanmerking	voor	DUMAVA.	

Betaalt	u	als	onderneming	inkomsten-	of	vennootschapsbelasting?	
Dan	komt	u	niet	in	aanmerking	voor	DUMAVA.	U	komt	mogelijk	wel	in	aanmerking
voor	de	regeling	Energie-investeringsaftrek	(EIA)	of	Milieu-investeringsaftrek	en
Willekeurige	afschrijving	milieu-investeringen	(MIA/Vamil).

Met	het	programma	Schoolmaaltijden	is
een	samenwerking	tussen	het	ministerie
van	OCW,	het	Jeugdeducatiefonds	en	het
Rode	Kruis.	Scholen	kunnen	met	het
programma	hun	leerlingen	ondersteunen
door	(voedsel)hulp	voor	hen	te
organiseren	of	aan	te	vragen.	Voor	het
programma	is	in	totaal	€	100	miljoen
beschikbaar.

Scholen	kunnen	kiezen	uit	een	maaltijd	op	school	of	een	boodschappenkaart	voor
thuis.	Als	scholen	kiezen	voor	een	maaltijd	op	school	gaat	het	om	een	maximum
bedrag	van	€	9,-	per	leerling	per	week.	Als	scholen	kiezen	voor	een	maaltijd	thuis,
kunnen	ze	individuele	leerlingen	helpen		met	boodschappenkaarten	met	een
waarde	van	€	11,-	per	kind	per	week	(met	een	maximum	van	€	33,-	per	week).	De
maaltijden	zijn	bedoeld	voor	scholen	waar	de	hulp	het	hardst	nodig	is.	Een	school
valt	in	beginsel	binnen	de	doelgroep	wanneer	30	procent	of	meer	van	haar
leerlingen	komt	uit	een	gezin	met	een	laag	inkomen.	Het	programma	loopt	tot	en
met	december	2023.	Het	gaat	om	scholen	die	de	hulp	het	best	kunnen	gebruiken.

Tip:	De	subsidie	voor	het	programma	Schoolmaaltijden	kan	ook	door	een
Internationale	Schakel	Klas	aangevraagd	worden.

Voor	meer	informatie	bezoek	deze	website!

Nieuwsbrief	Aavas	subsidieadvies	2e	kwartaal	2023 Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Aavas	2e	kwartaal	2023
(deel	2)

Periodiek	ontvangt	u	van	ons	een	nieuwsbrief	met	praktische	informatie
over	(nieuwe)	subsidieregelingen	gericht	op	het	Onderwijs	en	de
Arbeidsmarkt.	Dit	is	de	tweede	nieuwsbrief	van	het	tweede	kwartaal	van
2023.
Voor	de	beste	leesbaarheid	klik	rechtsbovenin	op	bekijk	de	webversie.

Sterk	Techniek	Onderwijs	gaat	door!

Duurzame	inzetbaarheid	voor	bedrijven

Meer	subsidie	per	zij-instromer
Zij-instroom	is	een	belangrijke	schakel	in	de	aanpak	van	de	tekorten	in	het
onderwijs.	De	regeling	subsidie	zij-instroom	is	daarom	met	een	jaar	verlengd	tot	1
januari	2026.	Zo	kan	ook	de	komende	jaren	subsidie	aangevraagd	worden	voor	zij-
instromers	in	het	onderwijs.	Vanaf	1	januari	2023	wordt	de	subsidie	voor	zij-
instromers	verhoogd	van	€	20.000	naar	€	25.000	per	zij-instromer.	Door	de
verhoging	van	het	bedrag	zullen	naar	verwachting	meer	schoolbesturen	en	mbo-
instellingen	een	zij-instromer	in	dienst	nemen.

Aanvraagtermijn
Tot	en	met	15	oktober	2023	is	het	mogelijk	om	subsidie	aan	te	vragen	voor	zij-
instromers	die	in	2022	of	2023	beginnen	met	hun	scholing.	De	subsidie	is	pas	aan
te	vragen	nadat	de	zij-instromer	is	begonnen	met	de	scholing.	De	aanvragen
worden	toegekend	op	volgorde	van	binnenkomst,	totdat	het	subsidieplafond	is
bereikt.	De	afhandelingstijd	is	maximaal	8	weken.

Voorwaarden
Deze	voorwaarden	gelden	om	voor	de	subsidie	in	aanmerking	te	komen:

U	bent	het	bevoegd	gezag	van	een	bekostigde	po-,	vo-,	(v)so-	of	mbo-
instelling	in	Nederland.
U	neemt	de	zij-instromer	tijdens	het	zij-instroomtraject	in	dienst	of	u	leent	de
zij-instromer	in.
Voor	het	po,	vo	en	(v)so	moet	de	zij-instromer	als	'zij-instromer'	staan
ingeschreven	bij	de	opleiding.	Dit	geldt	ook	voor	het	mbo,	als	de	zij-instromer
een	eerstegraads	of	tweedegraadsbevoegdheid	gaat	halen	via	de	route	zij-
instroom	in	het	beroep.
De	zij-instromer	staat	op	het	moment	van	de	subsidieaanvraag	niet
ingeschreven	als	student	aan	een	lerarenopleiding,	en	in	de	2	jaar	daarvoor
ook	niet.	Stond	de	zij-instromer	in	die	periode	wel	als	student	ingeschreven,
maar	heeft	hij	zijn	diploma	behaald?	Dan	geldt	deze	voorwaarde	niet.
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Aavas	subsidieadvies
Adres
Jan	Tinbergenstraat	182-184
7559	SP	Hengelo

Neem	contact	op
074	-	266	80	90
info@aavas.nl

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@aavas.nl	toe	aan	uw

adresboek.
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